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Аннотация. В статье проанализирована актуальная в нынешнее время тема связи профессиональ-
ного типа личности с самооценкой, приведены результаты исследования, а также анализ полученных 
данных. В эмпирическом исследовании был опрошен 51 человек. Из них было выявлено, что у 26 человек 
наблюдается средняя самооценка, у 21 – высокая и у 4 человек – низкая. На основе этого, для исследования 
были взяты критерии – высокая и средняя самооценка. Статистическая обработка данных была прове-
дена с помощью непараметрического критерия U Манна – Уитни. Среди факторов профессионального 
самоопределения у людей с высокой самооценкой преобладает предприимчивый тип личности, а у людей 
со средней – интеллектуальный. Также установлены значимые различия между высокой и средней самоо-
ценкой в выраженности профессионального типа личности. 
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Каждый год подростки, в возрасте от 14 до 18 
лет, сталкиваются с проблемой выбора профессии. 
Многим из них этот выбор дается тяжело, так как 

они не уверены в себе, своих желаниях или счита-
ют, что они не справятся с той деятельностью, ко-
торая их привлекает. Поэтому важно узнать, какой 
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профессиональный тип личности преобладает у че-
ловека, чтобы понять, какая профессия наиболее 
ему подходит и облегчить выбор. Также важным 
аспектом является связь типа личности с самооцен-
кой, так как неуверенность в своих способностях 
может свидетельствовать о низкой самооценке, ко-
торая тоже мешает при выборе профессии и не дает 
определиться. Поэтому данная тема важна и полез-
на для учеников, которые находятся на стадии вы-
бора дальнейшего пути. 

Само понятие самооценка рассматривали мно-
гие ученые. Например, знаменитый отечественный 
психолог С. Л. Рубинштейн считал, что самооцен-
ка выражает фундаментальные свойства личности 
и, в том числе, в соответствии с другими фактора-
ми, отражает её направленность и активность [1]. 
Л. Ф. Бороздина рассматривала самооценку с точки 
зрения оценивания личности самой себя и того, что 
она имеет, то есть оценка с помощью системы цен-
ностей [2]. О. А. Белобрыкина же считает, что само-
оценка – это особое психологическое образование, 
представляющее собой целостную систему, контр-
олирующую функцию регулирования отношений 
личности с социумом. Самооценка по У. Джеймсу – 
это эмоциональное образование, в котором при-
сутствует удовлетворенность или неудовлетворен-
ность личности самим собой [3].

Целью исследования является изучение связи 
профессионального самоопределения с самооцен-
кой подростков.

Для достижения поставленной цели нами были 
выделены следующие задачи:

1. провести эмпирическое исследование;
2. определить, существует ли взаимосвязь

между самооценкой и профессиональным типом 
личности. 

Предметом исследования выступили самооцен-
ка и самоопределение.

Мы предположили, что существует взаимосвязь 
между самооценкой и профессиональным типом 
личности. 

В эмпирическом исследовании принимали учас-
тие ученики 8 класса Гимназии № 2 г. Оренбурга 
в количестве 51 человек. Из них было выявлено, 
что у 26 человек наблюдается средняя самооценка, 
у 21 – высокая и у 4 человек – низкая.

В исследовании мы использовали следующие 
методики:

1. Тест Дж. Голланда (в модификации Г. В. Ре-
запкиной).

Данная методика предназначена для определе-
ния профессионального типа личности. Существу-
ет реалистический, интеллектуальный (исследова-
тельский), социальный, конвенциальный, предпри-
имчивый и артистический тип профессиональной 
направленности личности. 

2. Тест-опросник «Определение уровня само-
оценки» (автор методики С. В. Ковалёв).

Опросник включает 32 суждения, по поводу ко-
торых возможны пять вариантов ответов. Методика 
позволяет определить уровень самооценки, сложив 
баллы по всем 32 суждениям [6].

Для проведения исследования было принято ре-
шение сравнивать между собой среднюю и высокую 
самооценку. На первом этапе исследования был вы-
полнен анализ различий между выборками с помо-
щью непараметрического критерия U Манна-Уитни. 
Результаты различий представлены в таблице 1.

Таблица 1. Анализ различий в характеристиках средней и высокой самооценки

Показатели
Значения

U критерия Манна-Уитни уровня значимости p
Профессиональный тип личности

Реалистический 253,500 0,669
Интеллектуальный 41,500 0,000
Социальный 198,000 0,103
Конвенциальный 223,000 0,274
Предприимчивый 14,500 0,000
Артистический 241,500 0,494

Источник: разработано автором

В ходе исследования были выявлены достоверно 
значимые различия между выраженностью интел-
лектуального и предприимчивого типа личности 
(p < 0,002). Они могут быть выражены как у высо-
кого, так и у среднего уровня самооценки. Можно 
предположить, что интеллектуальный тип может 
быть более выраженным у среднего уровня, так как 

ему свойственна целеустремленность, настойчи-
вость, терпеливость, рациональность. Это все отно-
сится к адекватной самооценке. Люди с этим типом 
самооценки уверены в своих силах, но иногда могут 
зависеть от других людей, что также свойственно 
интеллектуальному типу личности. А вот предпри-
имчивый тип, вероятно, будет подходить высокому 
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уровню самооценки, поскольку люди такого типа 
самоуверенны, тщеславны, склонны к авантюриз-
му [5]. Они находчивы, практичны, быстро ориен-
тируются в сложной обстановке, склонны к само-
стоятельному принятию решений. Имеют высокий 
уровень притязаний, который также свойственен 

высокой самооценке. Точно это можно выяснить на 
гистограмме, которая представлена на рисунке 1. 

В ходе исследования были выявлены достовер-
но значимые различия в преобладающих професси-
ональных типах личности, в зависимости от уровня 
самооценки. Это можно заметить на рисунке 1. 

Рисунок 1. Сравнительный анализ зависимости профессионального типа личности от уровня самоо-
ценки, баллы

Источник: разработано автором

Проанализировав рисунок 1, можно заметить, 
что у людей со средней самооценкой наиболее вы-
ражен интеллектуальный тип личности. Это проис-
ходит потому, что адекватная самооценка соответ-
ствует реальным результатам и ожиданиям людей. 
Адекватная самооценка говорит о зрелости лич-
ности. Индивиды с адекватной самооценкой верно 
соотносят свои возможности и способности, ставят 
перед собой реальные цели, критически относятся 
к себе. А такой тип личности как интеллектуальный, 
присущ людям, которым свойственна целеустрем-
ленность, настойчивость терпеливость, они раци-
ональны, имеют оригинальное мышление. Это все 
также относится к адекватной самооценке. Люди 
с этим типом самооценки уверены в своих силах, но 
иногда могут зависеть от других людей, что также 
свойственно интеллектуальному типу личности [4]. 
Поэтому интеллектуальный тип личности наиболее 
выражен у людей со средней самооценкой, нежели 
с высокой. Таким людям подходят такие профессии 
как: метеоролог, научный работник, автор научно–
популярных книг и статей, физик, химик, хирург, 
биолог и пр.

Противоположным типом для интеллектуально-
го является предприимчивый тип личности. И, как 
мы можем заметить из рисунка 1, именно такой тип 

сильнее выражен у людей с высокой самооценкой. 
Такие люди самоуверенны, тщеславны, склонны 
к авантюризму. А предприимчивый тип характе-
ризуется тем, что напрямую относится к высокой 
самооценке. Люди этого типа находчивы, практич-
ны, быстро ориентируются в сложной обстановке, 
склонны к самостоятельному принятию решений, 
социально активны, любят рисковать и умеют об-
щаться [2]. Имеют высокий уровень притязаний, 
который также свойственен высокой самооценке. 
Они настойчивы в достижении цели. Поэтому, мож-
но сказать, что предприимчивый тип, действитель-
но, сильнее всего подходит для людей с высокой 
самооценкой. Им следует выбирать такие профес-
сии, где уверенность в себе стоит на первом месте, 
а именно: руководитель, директор, судья, адвокат, 
брокер, предприниматель, риелтор и др. 

В остальных критериях не было выявлено осо-
бых различий. 

Таким образом, можно сделать вывод о том, 
что люди с высокой и средней самооценкой отли-
чаются в преобладающих профессиональных ти-
пах личности и связь между самооценкой и самоо-
пределением действительно существует. Юношам 
и девушкам с высокой самооценкой свойственен 
предприимчивый профессиональный тип лично-



Веретенцева В. Д.

92 Шаг в науку • № 3, 2022                                          

сти, а для средней самооценки в наибольшей сте-
пени подходит интеллектуальный тип личности 
(p < 0,002). Полученные данные будут полезны как 

при изучении самооценки, так и самоопределения, 
а также для учеников, находящихся на стадии вы-
бора профессии. 
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