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Аннотация. В статье представлены результаты изучения публикаций, затрагивающих специфику 
работы женщин в органах внутренних дел. Раскрыты основные психологические, социальные и обще-
ственные черты, которые отличают служебную деятельность мужчин-сотрудников от служебной де-
ятельности женщин-сотрудников. Описаны основные проблемы, с которыми сталкиваются женщины 
в правоохранительных органах. Проанализированы черты характера, которые позволяют женщинам 
успешно реализовывать себя на службе. Значимость исследования состоит в том, что оно позволяет 
обратить внимание на особенности адаптации и работы женщин-сотрудников органов внутренних дел.
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Актуальность темы обусловлена тем, что 
в современном мире женщины стали востребова-
ны не только в исконно женских профессиях, но 

и в мужских. Это привело к тому, что на данный 
момент процент женщин в структуре силовых ве-
домств с каждым годом становится все больше. Но 
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несмотря на то, что данная тенденция существу-
ет уже довольно продолжительное время, органы 
внутренних дел до сих пор учитывают особен-
ности службы женщин-сотрудников не в полной 
мере. Отсутствие дифференцированного подхода 
к условиям труда и отдыха, учета половых раз-
личий, а также достаточного количества исследо-
вательских работ по данной проблеме приводит 
к снижению эффективности профессиональной 
деятельности у женщин-сотрудников. Все это ак-
туализирует изучение особенностей службы жен-
щин в органах внутренних дел [7]. 

Объектом исследования являются женщины-со-
трудники органов внутренних дел.

Цель исследования – проанализировать особен-
ности работы женщин в органах внутренних дел.

Исследования женщин в правоохранительных 
органах проводились рядом ученых. Изучены мо-
тивация сотрудниц, их психологические и психо-
физиологические особенности, профессионально-
значимые качества женщин-офицеров. В работе 
И. А. Бобровой, О. В. Малыгиной, Е. М. Гончаро-
вой были представлены основные личностные осо-
бенности женщин-сотрудников органов внутрен-
них дел. В. В. Шилаева и В. Т. Лекомцев описывали 
клинико-психологический портрет женщин-канди-
датов, поступающих на службу в ОВД. Согласно 
их исследованиям, ведущее место занимают маску-
линные черты характера, а также такие психологи-
ческие черты, как импульсивность, решительность, 
склонность к риску [2; 8; 4; 13].

Проблемы воздействия гендерных стереотипов 
на отношения в смешанных коллективах рассма-
тривались В. В. Овчинниковой, гендерные уста-
новки на службе были изучены И. Ю. Сурковой. 
Анализ гендерных исследований свидетельствует 
о том, что среди мужчин и женщин существуют 
физиологические и психологические отличия. Од-
нако эти отличия не являются столь существенны-
ми, поэтому женщины вполне успешно занимают-
ся теми же видами деятельности, что и мужчины. 
Но Т. А. Иванова в своих работах отмечала важ-
ность определения наиболее подходящей сферы 
деятельности для женщин, поступающих на служ-
бу в систему органов внутренних дел, в которой 
они могли бы применить свои особые женские ка-
чества [11; 12; 5].

Кандидаты на должности в правоохранительные 
органы вне зависимости от их половой принадлеж-
ности рассматриваются, как пишет Е. Н. Махму-
това, по «мужским» показателям. Обосновано это, 
прежде всего, тем, что сообщений о специальных 
исследованиях, направленных на выявление специ-
фических «женских» показателей по отношению 

к той или иной должности в правоохранительных 
органах, не проводилось. То есть, нет сколько-ни-
будь подтверждённых эмпирических данных, ко-
торые позволили бы в рамках профессионального 
отбора учитывать половую принадлежность [9].

Н. И. Мягких в своих исследованиях предста-
вил усредненный профиль личностных характе-
ристик кандидатов-женщин по методике СМИЛ 
(Л. Н. Собчик). В данном профиле ведущими шка-
лами стали 4 «импульсивность» и 9 «оптимистич-
ность», расположенные в пределах нормы, а также 
5 шкала «мужественность-женственность», соглас-
но которой женщины были разделены на 3 груп-
пы: со средними значениями данной шкалы (31%), 
высокими значениями (46%) и низкими значени-
ями (23%). То есть, можно сделать вывод о том, 
что практически половина женщин, поступающих 
на службу в органы внутренних дел, имеют такие 
психологические черты, как независимость, пози-
тивная самооценка, активная позиция, стремление 
к самостоятельности, уверенность, целеустремлен-
ность [10].

В целом исследованиям личностных качеств, 
влияющих на эффективность работы женщин, уде-
лялось недостаточное количество внимания в ис-
следовательских публикациях – согласно научной 
электронной библиотеке Elibrary.ru за последние 
пару лет было опубликовано около 50 статей, кото-
рые затрагивали как психологические, так и физи-
ческие особенности женщин на службе в правоох-
ранительных органах. Ввиду этого проблемы под-
готовки, развития личности женщины и ее функци-
онирования как сотрудника в системе правоохрани-
тельных органов остаются актуальными и требуют 
дальнейшего изучения. На данный момент эти про-
блемы можно разделить на две условные группы: 

– объективные: социальные аспекты пола, 
социальные потребности и проблемы женщины, 
психологические отличительные черты личности. 

– субъективные: гендерные стереотипы, не-
равные условия труда и отношения в смешанном 
коллективе, а также политическая и экономическая 
обстановки [1].

Помимо того, одна из самых насущных проблем 
для женщин – это совмещение семейной жизни 
с карьерой. Особенности службы в правоохрани-
тельных органах предполагают, что наиболее во-
стребованы такие личностные качества, как склон-
ность к профессиональному самоутверждению, 
лидерство, значимость карьерного роста. Как пра-
вило, этот набор качеств признаётся маскулинным. 
Физиологические и природные различия между 
мужчинами и женщинами также играют немало-
важную роль в карьере женщин, так как им прихо-
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дится на пару лет отходить от службы и обучения, 
чтобы сосредоточиться на своих семьях. В целом, 
традиционное противопоставление, складывающе-
еся в обществе – это выбор: либо семья, либо про-
фессия. То есть женщина оказывается в плену роле-
вого конфликта. Женщина, отдающая предпочтение 
семейной карьере, может столкнуться с увяданием 
эктопрофессионально-личностных качеств: резуль-
тативности трудовой деятельности, эффективности 
взаимодействия работника с коллегами и людьми, 
входящими в зону ответственности сотрудника, 
продолжительности конкретной профессиональ-
ной деятельности, карьерного роста. И это приво-
дит к тому, что только 1% женщин, пришедших на 
службу в правоохранительные органы, продвига-
ются вверх по карьерной лестнице и занимают ру-
ководящие должности [3].

Но, если женщина грамотно совмещает семью 
и карьеру, то это приводит к профессиональной 
успешности, повышению жизненного уровня се-
мьи, развитию личности женщины и поднятию 
общественного престижа. Таким образом, вероят-
нее всего, главной задачей женщины, работающей 
в данной системе, является сохранение баланса 
между личной и профессиональной жизнью. 

Еще одной причиной столь объемной текучести 
женского персонала являются часто встречающие-
ся в органах внутренних дел эмоционально и фи-
зически тяжелые условия труда, взаимодействие 
с криминальной средой и лицами с деструктив-
ным поведением, столкновение с несправедливо-
стью и жестокостью, психологические перегрузки, 
эти феномены с большой вероятностью приво-
дят к профессиональным деформациям. Соглас-
но В. С. Медведеву, данный феномен проявляется 
в таких характеристиках: изменения в представле-
ниях о себе, «огрубление» личности, произвольное 
толкование нормативных положений, отношение 
к объекту служебной деятельности на основе соб-
ственных предубеждений, перенос специфики слу-

жебной деятельности в личную жизнь. Также высо-
кий уровень эмоциональности, который свойстве-
нен женщинам, способствует быстрому появлению 
выгорания в условиях неоправданной траты собст-
венных сил, ограниченных сроков выполнения про-
фессиональных задач, работы сверх установленно-
го графика, напряженности во взаимоотношениях 
с коллективом. Эти факторы сильно влияют на лич-
ную, внерабочую жизнь женщин и являются одной 
из причин отказа от данной профессии [6].

И, несмотря на большое количество проблем, 
связанных со службой, их деятельность очень важ-
на. Ведь женщины зачастую обладают такими важ-
ными качествами, как усидчивость, терпимость, 
умение выстроить правильные отношения с дру-
гими людьми, отзывчивость, внимательность, раз-
витая интуиция. Эти черты характера позволяют 
успешно реализовать себя во многих подразделе-
ниях органов внутренних дел. Более того, есть ряд 
подразделений, в которых женщин гораздо больше, 
чем мужчин. По данным на 2016 год, как отмечает 
О. В. Кузнецова, в подразделениях по предупрежде-
нию правонарушений среди несовершеннолетних, 
в отделах по организации дознания, по вопросам 
миграции женщины составляют более 70% личного 
состава [7].

Стремление к энергичной и разноплановой 
деятельности, возможность реализовывать свои 
качества, иметь государственные компенсации 
и постоянную достойную заработанную плату, 
продвигаться по карьерной лестнице, достигнуть 
самостоятельности и независимости, доказать, что 
возможности женщин также высоки, как и муж-
ские – всё это является ключевыми мотивами 
выбора данной профессии среди женщин. И, не-
сомненно, этот выбор очень важен как для самой 
женщины, так и для общества, которое должно 
развиваться в направлении равных возможностей 
для женщин и мужчин даже в таких сложных и от-
ветственных профессиях.
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